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La Reforma Laboral no promueve =
el empleo




La Reforma Laboral
fomenta el desempleo

La Reforma Laboral
incrementa los
costos laborales
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Existe una gran diferencia entre informalidad y
flexibilidad laboral. La reforma laboral incentiva la

flexibilidad y busca reducir la informalidad. Se

reconoce la relacion laboral con derechos
para trabajadores de plataformas digitales de

reparto y los de actividades agropecuarias
qgue actualmente trabajan en la informalidad.
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La Reforma Laboral
no ataca la informalidad.
Desconoce que el 60% hace parte de la
informalidad

Desde el 24 de octubre de 2022 se acordé I!
conformacion de las subcomisiones para la
reforma laboral y pensional, las cuales se
reunieron en 31 ocasiones, se desarrollaron
27 reuniones tematicas con la participacion
de 1.170 asistentes y se habilito un enlace
digital en el que se recibieron 2.884
propuestas.

Para la concertacion de la
Reforma Laboral solo se hizo una
reunion de 3 horas y 30 minutos




La reduccion de la jornada semanal de 48 a 47 horas
tiene un impacto del 2%
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Las cifras que han sido divulgadas por algunos
sectores, sobre un presunto aumento del
costo laboral no corresponde a calculos
ciertos. El valor presentado incluye el
aumento del salario minimo de 2023 (16%),
producto de un ejercicio de concertacion
tripartito en el marco de la Comision
Permanente de Concertacion.

Se incorpora el costo de la disminucién de la
jornada laboral de 48 a 47 horas para 2023 que
no obedece a una medida de la reforma sino a lo
definido en la Ley 2101 de 2021, adoptada un
afo antes de que se posesionara este Gobierno y
gue responde a las recomendaciones que sobre
la materia han realizado varios organismos
internacionales.




Acaba con el poder de @

negociacion, porque so6lo se podra
negociar con un sindicato de por
medio
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Recogio el 80% de las propuestasb

sindicales y sélo el 6% de la
Mision de Empleo
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La verdadera negociacion en el mundo
laboral parte del equilibrio entre las
partes que se garantiza con la presencia
de organizaciones sindicales como lo
recomienda la OIT, la OCDE y el Plan de
Accion Laboral con el Gobierno de
Canada.

La Mision de Empleo convocada por el !
gobierno anterior no contd la participacion de
organizaciones sindicales. En la construccion
de la propuesta de reforma laboral se
tomaron en consideracion, las intervenciones
de la Misidn Alternativa de Empleo, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, las
experiencias de Chile, México, Espaifia y
Argentina, CIDH, OIT y OCDE.
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Se aumentara la edad y semanas
para acceder a la pension de vejez

La reforma aumentara el pasivo
pensional dada la inclusion de no

binarios a la que se acogeran
todos para reducir la edad
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Quienes ganen mas de 3 salarios
minimos verian afectados
los beneficios

El ahorro pensional pasaria del

24,1% al 14,2%
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Desde 4 SMLV se aumentaria el
aporte al Fondo de Solidaridad
Pensional

El ahorro nacional caeria porque
las AFP dejarian de recibir flujo
gue no seria compensado por el
Fondo de Ahorro del Pilar
Contributivo
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Las AFP podrian pasar a tener
egresos de $15,9 billones
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El impacto fiscal de transferir ®
personas de las AFPa | -
Colpensiones es significativo

@ MINISTERIO DEL TRABAJO




@ MINISTERIO DEL TRABAJO

El incremento del pasivo
pensional podria pasar del
110% al 249%

El gasto anual en pensiones se
incrementa enormemente
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El Ministerio de Hacienda ha
advertido el aumento de pasivo
pensional
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